AZIENDA OSPEDALIERA DI RILI
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE

L’anno 2022, il giorno 22 del mese di Marzo alle ore 42" ©OCpresso i locali del P.O. Garibaldi
Nesima, siti in via Palermo n. 636, si & riunita la Commissione nominata per I’espletamento della
procedura di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 15 octies del d.lgs. n. 502/1992, ad un Addetto di segreteria, per la realizzazione del
progetto PSN anno 2017 - linea progettuale 6.13 - Reti Oncologiche - dal titolo “Diagnosi ecografica
delle neoplasie ovariche. Diagnosi precoce e sorveglianza oncologica”, bandita con deliberazione n.
1345 del 07/12/2021, e definita con deliberazione n. 360 del 10/03/2022 con la quale sono stati
approvati gli atti ed individuato il vincitore della selezione.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 62 del 13/01/2022, risulta cosi composta:

Prof. Giuseppe Ettore Presidente
Dott. Francesco Cannone Componente
Dott.ssa Gaia Lucia Agata Garofalo Componente
Dott.ssa Maria Chiara Gagliano Segretario.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si riunisce in data odierna per riesaminare I’istanza presentata con nota pec acquisita
al prot. gen. n. 0005315 del 17/03/2022, dalla candidata Zimbili Lucia, classificatasi al sesto posto nella
graduatoria approvata con la sopra citata deliberazione n. 360/2022, con un totale di punti 14,00
scaturenti dalla somma tra il punteggio riportato nella valutazione titoli- pari a 2,00 - e del punteggio
riportato all’esito del colloquio, pari a 12,00.

In particolare, con la predetta nota, la candidata Zimbili Lucia chiede, per quanto concerne la

valutazione dei titoli - e alla luce dei criteri di valutazione di cui al verbale n. 1 del 11/02/2022 - che le

-




venga attribuito un punteggio ulteriore pari a 2,50 punti e, specificamente, 1,50 punti per la
certificazione di conoscenza informatica ECDL e 1 punto per la certificazione di conoscenza di lingua
inglese ESB, livello 2, Certificate in ESOL, entrambi allegati alla summenzionata richiesta.

La Commissione, preso atto di quanto sopra, procede all’esame della istanza di partecipazione alla
selezione presentata dalla candidata in questione in data 22/12/2021.

Dall’esame dell’istanza, del curriculum e della documentazione allegata, la Commissione rileva che in
seno al curriculum, redatto in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000, la candidata
dichiara effettivamente di aver conseguito certificazione di conoscenza informatica ECDL.

La Commissione, pertanto, attribuisce per il conseguimento di tale certificazione un ulteriore punteggio
pari ad 1,50, che si somma ai 2 punti per il voto di diploma attribuiti durante la seduta del 11/02/2022,
secondo i criteri di valutazione dei titoli stabiliti in pari data (cfr. verbale n. 1 del 11/02/2022).

Per quanto concerne la richiesta di attribuzione di 1 punto ulteriore per il conseguimento della
certificazione di lingua inglese, la Commissione rileva che né dalla domanda di partecipazione
presentata in data 22/12/2021, né dalla documentazione o da altre dichiarazioni ad essa allegate,
emerge in alcun modo il conseguimento di tale certificazione.

Pertanto, al fine di garantire la par condicio con gli altri candidati alla selezione, la Commissione
stabilisce di non attribuire alcun punteggio ulteriore, per un titolo che la candidata ha omesso di
allegare al momento della presentazione della domanda di partecipazione, e che ha prodotto soltanto in
un momento successivo alla conclusione della selezione, ovvero al momento della presentazione della
istanza di riesame del proprio punteggio titoli.

Alla luce di tutto quanto sopra esposto, il punteggio complessivo riportato dalla candidata a seguito del
riesame effettuato ¢ di punti 3,50, che scaturiscono dalla somma tra i 2 punti attribuiti per il voto di
diploma durante la fase di valutazione titoli effettuata in data 11/02/2022 (cfr. verbale n. 1 del
11/02/2022) e 1,50 punti, attribuiti in data odierna per il conseguimento della certificazione di
conoscenza informatica ECDL.

A seguito della rideterminazione del punteggio come sopra specificato, la Commissione provvede
conseguentemente a rettificare la graduatoria approvata con deliberazione n. 360 del 10/03/2022, ¢ a
collocare la candidata al quarto posto della medesima graduatoria, come risulta dall’ Allegato n. 1 al
presente verbale

Il Presidente della Commissione, al termine dei lavori, trasmette il presente verbale alla U.O.S.
Internazionalizzazione, Ricerca Sanitaria, Gestione Fondi PSN, Politiche del Personale e Relazioni

-

Sindacali per gli adempimenti consequenziali.



La seduta si chiude alle ore 1.2 47

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE

IL. SEGRETARIO
Docwa CMCCC@\C‘S&%CA@Q




ALL.N.1

GRADUATORIA RETTIFICATA

DATA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
COGNOME E NOME
NASCITA |TITOLI COLLOQUIO TOTALE
1 Santonocito Lucia 14/04/1982 4,50 12,00 16,50
2 Uccellatore Vera 05/09/1971 5,20 11,00 16,20
3 *Vinci Lucia 12/07/1987 5,50 10,00 15,50
4 Zimbili Lucia 16/05/1966 3,50 12,00 15,50
5 | *Barnaba Daniele Angelo | 30/10/1992 4,00 11,00 15,00
6 Zimbardo Maria 29/08/1973 5,00 10,00 15,00
7 Reitano Giuseppa | 29/10/1998 2,50 11,00 13,50

*A parita di punteggio precede per eta




Selezione per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico, ex art. 15 octies del D.Lgs.502/92, ad
un addetto di segreteria per la realizzazione del progetto PSN 2017, linea 6.13 - Reti Oncologiche, dal
titolo “Diagnosi ecografica delle neoplasie ovariche. Diagnosi precoce e sorveglianza oncologica”.

CANDIDATO: Zimbili Lucia, nata il 16/05/1966

VOTO DI DIPLOMA (MAX 2 PUNTI)

Totale
Diploma di Istruzione Tecnica Indirizzo Informatica e Telecomunicazioni Articolazione 2,00
“Informatica” (votazione 98/100)
ATTIVITA’ SCIENTIFICA E DI PERFEZIONAMENTO (MAX 4 PUNTI)
Totale
Certificazione conoscenza informatica ECDL 1,50
TOTALE GENERALE 3,50
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